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NYKYTILAN KUVAUS: Opetus järjestetään Teppanan koulussa 1.–6. luokille. Oppilaita on lv. 2021–2022  132
Koulussa työskentelee 8 luokanopettajaa (7 yleisopetus +1 pienluokka) ja 2 kokoaikaista ja 2 osapäiväistä koulunkäynninohjaajaa.
Laaja-alainen erityisopettaja on yhteinen Nakertajan koulun kanssa.

Liikennevalot

      vaikutus positiivinen
     
      vaikutus neutraali/ennakoimaton

      vaikutus negatiivinen

Kokonaisuuden arvio

Vaihtoehto 0:        2         3          2

Vaihtoehto 1:        6         1          0

NÄKÖKULMIA 
VAIKUTUSTEN 
ARVIOINNILLE

Vaihtoehto 0
Opetus jatkuu ennallaan Teppanan koulussa. 
Koulurakennus peruskorjataan. Peruskorjauksen 
aikana opetus järjestetään siirtotiloissa?

Vaihtoehto 1
Opetus Teppanan koulussa päättyy v. 2024.

Oppilaat siirretään oppilaaksiottoalueiden mukaan 
Kätönlahden kouluun, Nakertajan kouluun sekä 
Seminaarin kouluun ja Keskuskouluun.

PEDAGOGIIKKA
OPETUS
Opetuksen järjestäminen jatkuu ennallaan.

OPETUS
Opetuksen järjestäminen ei muutu, toteutetaan 
eri kouluissa.

KUNTALAINEN:
OPPILAS JA 
HUOLTAJAT

LAPSEN HYVINVOINTI: KASVU, KEHITYS JA 
TERVEYS

Kaverisuhteet säilyvät ennallaan. Yläkouluun 
siirryttäessä panostettava ryhmäyttämiseen 
(oppilaita useasta eri koulusta).

Välitunnit/Lasten käytössä olevat piha- ja 
leikkialueet tuttuja.

LAPSEN HYVINVOINTI: KASVU, KEHITYS JA 
TERVEYS

Teppanan koulun oppilaat siirtyvät kolmeen 
kouluun. Tämä voi luoda haasteita, mutta myös 
lisätä mahdollisuuksia solmia uusia ystävyys- ja 
vertaissuhteita.

Välitunnit/Lasten käytössä olevat piha- ja 
leikkialueet ovat uudet ja monipuoliset.

    



Teppanan koulun oppilaiden opetuksen järjestäminen Kajaanissa

2

Iltapäivätoimintaa omissa tiloissa.

Oppilashuoltopalvelut ovat yhteisiä useamman 
koulun kanssa ja vaikeammin saavutettavissa

PERHE JA ASUMINEN
Peruskorjauksen suunnitteluprosessin ja 
toteutusvaihtoehtojen kartoittaminen 
käynnistettävä ajallaan. Opetuksen 
järjestäminen rakennusprosessin aikana 
suunniteltava. Pitkän aikavälin haasteet ja 
epävarmuus.

LIIKKUMINEN JA TURVALLISUUS
Koulumatkat eivät ole pitkiä ja ne ovat turvallisia 
kulkea.

Aamupäivä- ja iltapäivätoimintaan ei tule 
muutoksia, toiminnat voidaan järjestää nykyisten 
resurssien puitteissa. Kätönlahdessa on hyvin 
toimintaa tarjolla.

Oppilashuoltohenkilökuntaa on enemmän läsnä 
ja palvelut on helpompi järjestää.
Isommissa kouluissa paremmin palvelut tarjolla.
Koulukuraattori säilyy samana, saavutettavuus 
parempi.

Kätönlahdessa nuorisotilat, koulunuoristotyötä 
tarjolla myös Keskuskoululla

PERHE JA ASUMINEN
Tieto pitkäntähtäimen suunnitelmasta rauhoittaa 
perheiden arjen. Tiedottaminen ja siirtymä 
voidaan toteuttaa rauhassa.

LIIKKUMINEN JA TURVALLISUUS
Kaikki koulut sijaitsevat kohtuullisen lähellä 
toisiaan, joten koulumatkan pituuden muutos ei 
ole siirtyvillä oppilailla merkittävä. Koti, vapaa-
ajan harrasteet sekä edelliset ja uudet 
ystävyyssuhteet ovat lähistöllä.

Turvallinen koulumatka pystytään vielä 
takaamaan ja joiltain osin jopa paranee. 
Koulukyydityksiä ei tarvita? Ei tule lisää.
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HENKILÖSTÖ HENKILÖSTÖN TARVE
Henkilöstö säilyy ennallaan. 
Koulunkäynninohjaajien tarve vaihtelee 
vuosittain oppilaiden tarpeiden ja kaupungin 
resurssien mukaan.
Erillisen koulun hallinto lisää kustannuksia.

HENKILÖSTÖN TARVE
Henkilöstöä tarvitaan vähemmän. Oppilaiden 
siirtyessä muihin kouluihin, luokkakoot eivät 
merkittävästi nouse (jakaantuu eri kouluihin ja 
ryhmiin).

TILAT KIINTEISTÖN KUNTO
Teppanan koulurakennus on tulossa 
käyttöikänsä päähän. Opetuksen jatkaminen 
tiloissa vaatii joko uudisrakennuksen tai laajan 
kunnostuksen. 
Peruskorjauksen/uudisrakentamisen aikaisten 
siirtotilojen kustannukset

KIINTEISTÖN KUNTO
Vastaanottavat koulut ovat turvallisia, 
ajanmukaisia ja terveellisiä tiloja. Näissä on 
vapaata kapasiteettia, jotka saadaan 
tehokkaaseen käyttöön.

TALOUS JA RESURSSIT KUSTANNUSVAIKUTUKSET

Hinta-arvio remontille? Vuokra? Siirtotilat

KUSTANNUSVAIKUTUKSET

Ei nousua, säästöjä henkilöstöstä
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